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Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

A Munkaltatd tajékoztatdsa szerint 2023-ban 18, 2024-ben 19, 2025-ben eddig 4 jelz6meghaladds
tortént. Az esetszamok az elmult tiz évet tekintve kimagasléan magasak.

A MOSZ allaspontja szerint a Munkdltato felelGssége a rendkivili események szamanak
novekedésében elvitathatatlan és tul az utazékozonség megnyugtatasan és a kozvetlen személyi
felel6sség meghatdrozasan, alapos és mélyebb vizsgalatokra és olyan intézkedési tervre van sziikség,
ami képes megdllitani azt a romld tendenciat, és mérsékelni a vasutbiztonsdgi kockdzatot. A
Mozdonyvezet6k Szakszervezete felajanlja egyuttm(kodését és kész olyan javaslatok
megfogalmazdasara, amely véleményiink szerint csokkentheti a rendkiviili események szémat.

At kell tekinteni a toborzas és kivalasztas eddig alkalmazott médszerét:

> A jelentkez6k kivalasztasan biztositani kell oktaté mozdonyvezetd jelenlétét

> A jelentkezék kivalasztasa sordn élvezzenek elényt azok, akik miiszaki végzettséggel
rendelkeznek, vasutas csaladbdl palyaznak

> A jelentkez6k kivalasztasakor vegyék figyelembe a lakéhely/tartézkodasi hely és a jévSbeli
fel/lejelentkezési helyek kozotti tavolsagot

A mozdonyvezet6 képzés hatékonysagat, minGségét névelni kell:

» A mozdonyvezeti tanfolyam ideje alatt a gyakornokok bére érje le a mindenkori
mozdonyvezetdi bértabla legkisebb értékének 75%-at

» Vizsgaosztonzd elemek alkalmazdsa

» A Munkdltaté teljesitse a 19/2011 NFM rendeletben az elméleti és gyakorlati képzés
minimalis id6tartamaként meghatarozott mértéket

> Az elméleti képzést 0j alapokra kell helyezni, Gjra kell fogalmazni a mozdonyvezet6i

tudasanyagot

A gyakorlati, kontakt képzéseknek nagyobb hangsulyt kell kapniuk

Az oktaté mozdonyvezetSk szerepét tovabb kell erdsiteni

A ,korszerl” jarmlveken végzett utazas mellett olyan vonalon, olyan jarmivon torténd

vezetési gyakorlat is megvaldsuljon, ahol tobbiranyd figyelem sziikséges
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>

A mozdonyszolgalathoz kapcsolédd tevékenységek begyakorlasa kapjon figyelmet
(radioforgalmazas, telephelyre torténd bejéras, dllomasokon végzett tolatds, vonatra jaras,
lejdras, jarmvek kapcsoldsa, sziikségkapcsolasok elvégzése, utastdjékoztato kezelése)

A gyakorlati képzés eddig alkalmazott mddszereit at kell tekinteni (milyen tipus -és
vonalismeret, dllomasismeret megszerzése valésul meg? mennyi oktaté mozdonyvezet§ végzi
a gyakornok képzést? egységes vagy TSZVI szint(i a gyakorlati képzés megvaldsitdsa? milyen
jogosultsdga van az oktatd mozdonyvezet6knek a gyakornokok mingsitésében, gyakorlat
idejének névelésében, hatdsagi vizsgara bocsatasaban?)

A ,frissvizsgas” mozdonyvezetSk palyakezdését segiteni kell a fokozatossag figyelembevételével:

>

A vdrosi vasuti kornyezetben alkalmazott munkamddszer atadas lehet athidalé megoldds a
feliigyelet alatti és az 0ndlldé munkavégzés kozott. Ennek soran a frissen vizsgazott
mozdonyvezet§ sajit felelGsségére végzi munkajat, de mellette ott van egy gyakorlott
mozdonyvezet§ (gépészeti vonalellendr?) aki képes segiteni 6t a kialakult nehézségekben
Meg kell hatdrozni az egyes telephelyek sajatossagainak figyelembevételével a szakmai
el6relépés elemeit, a tipus-, vonal-, dllomasismeret megszerzésének idejét. A kevés
gyakorlattal rendelkezd nem képes eligazodni az egyes jarm(vek kiilonb6z8sége, az egyes
vonalak palyaszakaszok eltérs biztonsagi szintje (biztositéberendezés, EEVB, ETSC) kozott (ez
a gyakorlott mozdonyvezet6ket is probara teszi)

Az id6szakos oktatasok tematikajanak tjragondolasa, hatékonysaganak novelése:

>

>
>

>

A rendkivili események okainak elemzése, a tapasztalatok tényleges beépitése az idGszakos
oktatdsok tematikdajaba

A mozdonyvezetSi munkavégzésbdl eredd vasutbiztonsagi kockazatok hangsulyozasa

A szimuldtoros oktatas Ujra fogalmazasa (jelenlegi szinvonala alkalmas-e a gazdagitani az
oktatast?)

Uj elemek alkalmazésa az oktatasban

A faradtsag a szervezet élettani dllapota, létrejottében egy sor tényez6 jatszik szerepet. llyen a stressz,
fizikai és lelki kimeriltség, de leginkdbb az alvdshiany. A fdradtsdag megel6zése elsGsorban a
mozdonyvezetd feladata.

A Munkaltaténak azonban koételessége olyan munkabeosztast biztositani a vontatasi
utazészemélyzet szamara, amely lehetévé teszi a megfelel6 mindségi pihenést (MKSZ, napi, heti
pihendidd), valamiféle kiszamithaté rendszerességet a vezénylésben, a szolgalatok tervezésekor
pedig figyelembe veszi az egyenletes leterheltség kovetelményét.

>

>
>
>
>

A napi és heti pihendidé biztositasa

Alap személyzeti fordulék meghatarozasa

A késGi és korai fel/lejelentkezési id6pontok mell§zése

Fizikai, pszichés terhelés csokkentése

A foglalkozds-egészségligyi kockazatot csokkentd/kezel§ szakmai elGadasok és konzultacidk
évente legaldbb 8 6ras munkaid6 idGtartamban, személyre szabott életmdd tanacsadds



A Munkaltaté biztositsa a vontatasi utazdszolgalatot ellaté munkavallalok egészségre nem veszélyes
és biztonsagos munkakériilményeit:

> Lassa el m(ikodd klimaberendezéssel a sajdt és az altala lizemeltetett jarmivek vezet6alldsat,
hogy a mozdonyvezet&k ne kapjanak hdgutat a nyari tartds kanikuldban

» Dolgozzon ki hGségriadd esetére vonatkozé intézkedési tervet a vasuti jarmiivek vezet&allasan
szolgalatot teljesit6 munkavallaldk egészségének védelme érdekében

> Biztositson az MKSZ elt6ltésének szémara megfelels idStartamot és olyan helyiséget, ahol a
mozdonyszemélyzet pihenésének lehetsége adott

Budapest, 2025. 02. 06.
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